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1. Общие положения
1.1. На​сто​я​щее Положение о Правлении Ассоциации разработчиков, производителей, поставщиков элементов инфраструктуры железнодорожного транспорта (Далее - «Положение») в со​от​вет​ст​вии с Гра​ж​дан​ским ко​де​к​сом Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», ины​ми нор​ма​тив​ны​ми пра​во​вы​ми ак​та​ми Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции и Уставом Ассоциации разработчиков, производителей, поставщиков элементов инфраструктуры железнодорожного транспорта (Далее – «Ассоциация») определяет правовой статус, порядок формирования и деятельности Правления Ассоциации, права, обязанности его членов.

1.2. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации и осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации, в пределах своей компетенции, определенной Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ассоциации, решениями Общего собрания членов Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации.

1.3. Правление подотчетно Общему собранию членов Ассоциации.

1.4. Решения Общего собрания членов Ассоциации, принятые в рамках его компетенции, являются для Правления обязательными.
1.5. Количественный состав Правления определяется в количестве 5 (пять) человек. Правление избирается сроком на 25 (двадцать пять) лет.
1.6. Заседание Правления Ассоциации правомочно, если на нем присутствует не менее 4 (четырех) его членов. 
1.7. Члены Ассоциации, вправе выдвинуть кандидатов в Правление Ассоциации. Число выдвигаемых кандидатов в члены Правления не может превышать количественный состав органа. 
1.8.  В случае выбытия члена Правления из состава Правления Председатель Правления Ассоциации созывает внеочередное Общее собрание членов Ассоциации, которое избирает нового члена Правления взамен выбывшего.
1.9. Члены Правления могут избираться на новый срок неограниченное количество раз. 
1.10. Любой орган управления (и (или) контроля) Ассоциации вправе обратиться к Председателю Правления по вопросу созыва и проведения собрания Правления, если этого требуют интересы Ассоциации и (или) ее членов.

2. Цели, задачи и принципы деятельности Правления Ассоциации
2.1. Основными целями деятельности Правления являются: 
· проведение политики, обеспечивающей динамичное развитие Ассоциации;

· достижение Ассоциацией устойчивого финансово-экономического положения, высокой конкурентоспособности;

· повышение устойчивости ее деятельности. 
2.2. К компетенции Правления Ассоциации относятся решения по следующим вопросам:

·  утверждение перспективных планов и основных программ деятельности Ассоциации, а также рассмотрение отчетов об их реализации;
·  предварительное утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;

·  представление общему собранию членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность Исполнительного директора;

·  утверждение финансового плана (бюджета, сметы) Ассоциации и внесение в него изменений;

·  установление сроков внесения и размера членских взносов;

·  одобрение совершения Ассоциацией сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) на сумму, превышающую 20% (двадцать процентов), но не превышающую 50% (пятьдесят процентов) от размера расходов, предусмотренного годовым финансовым планом (бюджетом, сметой) Ассоциации;
· одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
·  утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциацией (в случае образования Ассоциацией третейского суда);
·  утверждение следующих внутренних документов Ассоциации и внесение в них изменений:

· положение о раскрытии информации, устанавливающее порядок обеспечения информационной открытости деятельности Ассоциации и деятельности ее членов; 

· порядок ведения реестра членов Ассоциации и предоставления сведений из него;

·  утверждение кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости имущества;

·  определение внутренней структуры Ассоциации;
·  избрание Председателя Правления, досрочное прекращение его полномочий;
·  назначение руководителей филиалов и представительств Ассоциации, прекращение их полномочий;
· определение сроков внесения и размера членских взносов в соответствии с внутренними документами, утвержденными Общим собранием;

·  иные вопросы, отнесенные к компетенции постоянно действующего коллегиального органа управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, и иные вопросы, отнесенные к компетенции Правления в соответствии с Уставом Ассоциации.
2.3. В ходе своей деятельности Правление Ассоциации осуществляет:

· принятие решений на основе полной и достоверной информации о деятельности Ассоциации;

· недопущение ограничений прав членов на участие в управлении делами Ассоциации и на получение информации об Ассоциации; 
· достижение баланса интересов всех членов и принятие решений в интересах Ассоциации. 
3. Права и обязанности членов Правления
3.1. Член Правления имеет право:

· требовать созыва заседания Правления для решения вопросов, возникающих в деятельности Правления и Ассоциации путем направления письменного требования Председателю Правления;
· участвовать в заседаниях Правления и голосовать по вопросам, включенным в повестку дня заседания; 
· требовать внесения в протокол заседания Правления своего особого мнения по вопросам повестки дня;

· требовать предоставления любой информации об Ассоциации в порядке, установленном внутренними документами Ассоциации;
· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Ассоциации.
3.2. Член Правления обязан:

· действовать в интересах Ассоциации добросовестно и разумно, при принятии решений оценивать их последствия для Ассоциации;

· исполнять решения, принятые Общим собранием и Правлением Ассоциации;

· не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию об Ассоциации;

· участвовать в заседаниях Правления и в принятии решений Правлением путем голосования по вопросам повестки дня; 
· информировать Председателя Правления и (или) Секретаря Ассоциации о невозможности присутствовать на заседаниях Правления не позднее чем за 1 (один) день до проведения заседания;
· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации в установленном законом порядке своевременно доводить до сведения Ассоциации информацию о своей заинтересованности в совершении сделок;
· информировать Правление о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев), о юридических лицах, в органах управления которых он занимает должности, об известных ему, совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным лицом;

Член Правления также имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Ассоциации.

3.3. Члены Правления несут ответственность перед Ассоциацией за убытки, причиненные Ассоциации их виновными действиями (бездействием), а также за решения, которые могут привести к возникновению убытков, если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством Российской Федерации.
3.4. Основания, по которым член Правления может быть досрочно освобожден от занимаемой должности:

1) на основании личного письменного заявления, направленного на имя Председателя Правления;

2) в случае допущения своими действиями (бездействием) нарушения п.3.2. настоящего Положения;
3) в случае признания лица недееспособным (частично не дееспособным) в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ;
4) в случае признания лица безвестной отсутствующим в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ;

5) в случае смерти лица.

6) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ;

7) по решению Общего собрания членов Ассоциации.

3.5. Выбытие члена Правления по любому из оснований, указанных в п.3.4. настоящего Положения не влечет прекращение полномочий Правления в целом. Выборы в члены Правления осуществляются по общим правилам только в отношении выбывшего члена.
4. Предоставление информации
4.1. Исполнительный директор, должностные лица и иные работники Ассоциации обязаны своевременно предоставлять членам Правления полную и достоверную информацию, а также оказывать необходимое содействие в сборе и предоставлении данной информации, как по повестке дня заседаний, так и по запросу любого члена Правления, в порядке и случаях, предусмотренных Уставом Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации. Информация, направляется членам Правления через Секретаря Ассоциации.
5. Председатель Правления
5.1. На первом заседании Правления после очередного Общего собрания членов Ассоциации, членами Правления избирается Председатель Правления из их числа большинством голосов от общего числа голосов, принимающих участие в заседании членов Правления с учетом наличия кворума. Лицо, являющееся Исполнительным директором, не может быть одновременно Председателем Правления.
5.2. Срок полномочий Председателя Правления составляет 1 (один) год с правом переизбрания на новый срок.
5.3. Правление большинством голосов от общего числа голосов, принимающих участие в заседании членов, вправе в любое время переизбрать своего Председателя.

5.4. Председатель Правления осуществляет следующие функции:

· организует работу Правления;

· созывает заседания Правления и председательствует на них;

· рассматривает требования членов Правления и предложения органов управления (контроля) Ассоциации о проведении заседания Правления и принимает по ним решение в срок не позднее 2 (двух) рабочих дней с момента получения;

· информирует члена Правления (орган управления (контроля) Ассоциации), заявившего требование о проведении заседания Правления, об отказе в проведении заседания Правления в случае если вопрос, предложенный для внесения в повестку дня собрания, не относится к компетенции Правления;
· формирует и утверждает повестку дня и форму проведения заседаний Правления;
· организует на заседаниях Правления ведение протокола;
· представляет Правление в отношениях с Общим собранием, Исполнительным директором, должностными лицами и работниками Ассоциации, государственными и муниципальными органами, юридическими и физическими лицами;

· осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения, а также за исполнением решений Общего собрания и Правления членами Правления, должностными лицами и иными работниками Ассоциации;

· подписывает документы от имени Правления;

· официально излагает позицию Правления по вопросам, которые рассматривались на заседаниях Правления, а также официально комментирует принятые Правлением решения;
· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации.

5.5. При отсутствии Председателя Правления, а также в случае невозможности выполнения Председателем возложенных на него обязанностей   его функции (либо их часть) осуществляет один из членов Правления, избираемый большинством из числа присутствующих на заседании членов Правления.

5.6. Председательствующий на заседаниях Правления выполняет следующие функции: 

· в соответствии с информацией Секретаря Ассоциации фиксирует наличие или отсутствие кворума и информирует об этом членов Правления;

· при наличии кворума открывает и закрывает заседание Правления; в случае отсутствия кворума принимает меры по переносу заседания и организует информирование отсутствующих членов Правления о принятом решении; 

· в установленном порядке предоставляет слово лицам, участвующим в заседании; 

· ставит на голосование проекты решений по вопросам повестки дня заседания Правления; 
· по итогам голосования на заседании Правления объявляет о принятом решении Правления;
· совместно с Секретарем Ассоциации организует составление и подписывает протокол заседания Правления. 

6. Лицо, осуществляющее функции Секретаря Правления
6.1. Для обеспечения соблюдения органами и должностными лицами Ассоциации процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов членов Ассоциации, соблюдения в Ассоциации корпоративных процедур, в целях обеспечения взаимодействия между членами Правления, а также Правления с членами Ассоциации с иными органами Ассоциации Председателю Правления в осуществлении его прав и обязанностей помогает Секретарь Ассоциации.

6.2. Секретарь Ассоциации избирается членами Общего собрания в порядке и на условиях, установленными Уставом и внутренними документами Ассоциации. 
6.3. Секретарь Ассоциации, в рамках осуществления функций Секретаря Правления:

· по поручению Председателя Правления осуществляет действия по подготовке, созыву и проведению заседаний Правления, в том числе формированию повестки дня, по подготовке и направлению членам Правления уведомлений о заседаниях, бюллетеней для голосования (далее – бюллетеней), материалов и иных документов по вопросам повестки дня, а также осуществляет прием предложений и требований о проведении заседаний Правления, заполненных бюллетеней для голосования; 

· фиксирует итоги голосования на заседаниях Правления, в том числе по решениям, принимаемым путем заочного голосования, ведет и составляет протоколы заседаний Правления, протоколы по результатам заочного голосования, осуществляет рассылку копий протоколов заседаний; 

· оказывает содействие членам Правления при осуществлении ими своих функций;   

· в пределах своих полномочий осуществляет контроль за исполнением решений Правления Исполнительным директором и должностными лицами Ассоциации;

· при необходимости дает разъяснения членам Правления, а также должностным лицам Ассоциации, по вопросам деятельности Правления, его компетенции, состава и порядка взаимодействия с Общим собранием, оказывает содействие в оформлении документов, направляемых на рассмотрение Правления;

· взаимодействует с работниками Ассоциации по месту проведения заседаний Правления по вопросам подготовки заседаний;

· осуществляет иные функции в соответствии с Уставом Ассоциации, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации, решениями Правления и поручениями Председателя Правления. 
7. Выплата вознаграждения и компенсация расходов 
7.1. По решению Общего собрания членам Правления в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления.
7.2. По решению Общего собрания членам Правления компенсируются расходы, связанные с затратами на проезд к месту проведения заседания Правления и обратно, а также затраты по их проживанию на период проведения заседаний Правления. 

7.3. Информация об общем размере вознаграждения и (или) компенсации расходов членам Правления по результатам отчетного года отражается в годовом отчете Ассоциации.
8. Порядок подготовки и проведения заседаний Правления
8.1. Порядок созыва, подготовки и проведения заседаний Правления определяется Уставом, настоящим Положением и иными внутренними документами Ассоциации. 

8.2. Заседания Правления могут проводиться в очной форме, а также в форме заочного голосования. 
Выбор формы проведения заседания (очная либо заочная) осуществляется Председателем Правления в соответствии с повесткой дня заседания, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

В случае если один из членов Правления не согласен с проведением заседания Правления в форме заочного голосования, данное заседание должно быть проведено в очной форме.

8.3. Заседания Правления проводятся на основании решения Председателя Правления по мере необходимости.

8.4. Первое заседание Правления после очередного Общего собрания членов Ассоциации созывается одним из членов Правления (фамилия которого в алфавитном порядке является первой) путем направления решения о созыве заседания всем остальным членам Правления, а также Исполнительному директору Ассоциации.
8.5. В решении о созыве заседания Правления в обязательном порядке должны быть определены:
· форма проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование);

· причины созыва заседания;  

· дата, время и место проведения заседания в форме совместного присутствия или дата окончания, адрес и способ приема бюллетеней при заочном голосовании;

· повестка дня заседания;

· формулировки проектов решений, поставленных на голосование;

· перечень информации (материалов), предоставляемых членам Правления к заседанию Правления.
8.6. На основании принятого Председателем решения о созыве заседания Правления, в срок не позднее 5 (Пяти) календарных дней до даты его проведения (при заочном голосовании - даты представления заполненных бюллетеней), если иной срок не предусмотрен документами Ассоциации, Секретарем Ассоциации должны быть направлены заказным письмом (либо вручены под роспись, переданы по факсу, направлены посредством электронной почты) членам Правления:
· уведомление о проведении заседания Правления;

· материалы по вопросам повестки дня;

· бюллетень для голосования (в случае проведения заседания Правления в заочной форме). 

8.7. Уведомление о проведении заседания Правления должно содержать:

· форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование);

· причины созыва заседания;  

· дату, время и место проведения заседания в форме совместного присутствия или дату окончания приема бюллетеней при заочном голосовании;

· вопросы повестки дня;

· адрес, либо иные координаты, по которому должен быть направлен заполненный бюллетень, в случае если заседание проводится в форме заочного голосования.

        8.8. Материалы по вопросам повестки дня должны включать:

· пояснительную записку (в случае необходимости);

· приложения по вопросам повестки дня; 
· иные информационные материалы.

8.9. Бюллетень должен содержать следующие сведения:

· указание на решение Председателя Правления, в соответствии с которым проводится данное заседание;
· форма проведения заседания;
· вопросы повестки дня;

· проекты решений по каждому вопросу повестки дня;

· основные позиции голосования («ЗА», «ПРОТИВ», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»);

· описание техники заполнения соответствующей позиции голосования (отметить, зачеркнуть и т.д.); 

· указание на необходимость подписания бюллетеня членом Правления; 

· дату окончания приема бюллетеней и способ предоставления заполненного бюллетеня (в случае заочного голосования);

· адрес, либо иные координаты, по которому должен быть направлен заполненный бюллетень (в случае заочного голосования);

· графу «Особое мнение».

8.10. Бюллетень считается заполненным правильно, если он подписан членом Правления и в нем однозначно определена позиция голосующего.
8.11. На заседании в форме совместного присутствия, Правление может принять решение об объявлении перерыва в заседании. Перерыв в заседании Правления может быть объявлен на срок, не превышающий 5 (Пяти) рабочих дней.

При объявлении перерыва члены Правления уведомляются о дате, времени и месте возобновления заседания. Материалы по повестке дня заседания членам Правления повторно не направляются.

      8.12. Заседание Правления может быть отложено с согласия всех присутствующих членов Правления без принятия решений по вопросам повестки дня на срок, не превышающий 15 (Пятнадцати) рабочих дней.

8.13. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Правления в месте и (или) во время, о которых члены Правления были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в иное время.

       Об изменении места и (или) времени заседания Правления члены Правления должны быть уведомлены Секретарем Ассоциации, с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Правления на заседание.

Уведомление об указанных изменениях направляется членам Правления в любой форме, гарантирующей получение уведомления членом Правления по адресу его места нахождения или по адресу получения им корреспонденции.

8.14. На заседаниях Правления решения принимаются большинством голосов в ¾ (три четверти) присутствующих на заседании членов Правления, если иной порядок принятия решений не предусмотрен Федеральным законом, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.
Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Правлением большинством голосов членов Правления, не заинтересованных в ее совершении.
Каждый член Правления обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается. 
Председатель Правления голосует последним и его голос является решающим при равенстве голосов.
8.15. По итогам голосования по вопросам повестки дня при очном голосовании каждым присутствующим на заседании членом Правления заполняется бюллетень для голосования.       

8.16. На заседании Правления ведется протокол, который оформляется Секретарем Ассоциации не позднее 3 (Трех) рабочих дней после проведения заседания в форме совместного присутствия или окончания срока предоставления бюллетеней при заочном голосовании, и подписывается Председателем Правления (или лицом, председательствующим на заседании) и Секретарем Ассоциации. 
8.17. Нумерация протоколов сквозная. Начинается заново с первого заседания Правления, проводимого после очередного Общего собрания членов Ассоциации.  
8.18. В протоколе заседания должны быть отражены:

· дата, место, время и форма проведения заседания;
· время открытия и закрытия заседания (время подведения итогов голосования – при заочном голосовании);  
· члены Правления, присутствовавшие на заседании Правления, а также лица, приглашенные на заседание Правления (члены Правления, бюллетени от которых поступили в Ассоциацию в установленные сроки);
· члены Правления, отсутствовавшие на заседании Правления (члены Правления бюллетени которых не поступили в Ассоциацию и (или) поступили с нарушением установленных сроков);

· лица, приглашенные на заседание Правления (при их наличии);

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, формулировки решений и итоги голосования;

· особые мнения членов Правления (при их наличии);

· принятые решения;

· дату составления протокола;
· подписи Председателя Правления и Секретаря Ассоциации.

8.19. Решение Правления, принимаемое на заседании Правления в форме совместного присутствия, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования, подсчет которых осуществляется в день проведения заседания Правления, если иное не предусмотрено решением Правления.
8.20. Решение Правления, принимаемое путем заочного голосования, вступает в силу в день подведения итогов заочного голосования, подсчет которых осуществляется на следующий день после указанной в бюллетене даты представления членами Правления бюллетеней в Правление, если иное не предусмотрено решением Правления.

8.21.  Решения, принятые Правлением, доводятся до сведения членов Правления не позднее 5 (пяти) календарных дней после составления протокола путем направления копии указанного протокола заказным письмом с уведомлением о вручении и/или посредством электронной связи.

8.22. Решения, принятые Правлением, доводятся до сведения членов Ассоциации не позднее 10 (десяти) календарных дней после составления протокола путем направления копии указанного протокола заказным письмом с уведомлением о вручении и/или посредством электронной связи.
8.23. В случае отсутствия кворума по вопросу повестки дня заседания Правления Ассоциации, вопрос передается Председателем Правления для рассмотрения на внеочередном Общем собрании членов Ассоциации.

9. Архив Правления
9.1. К документам и материалам, составляющим архив Правления, относятся:

· решения о созыве заседаний Правления;

· протоколы заседаний Правления и приложения к ним; 

· бюллетени для голосования;

· информационно-справочные материалы к заседаниям Правления;
· официальная переписка Правления; 

· запросы членов Правления;

· иные материалы и документы, касающиеся деятельности Правления. 

9.2. Протоколы заседаний Правления должны быть доступны для ознакомления членам Ассоциации, членам Правления, членам Ревизионной комиссии, аудитору Ассоциации, а также иным лицам в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации, утвержденными Общим собранием или Правлением Ассоциации.

9.3. Решения Правления доводятся до сведения членов Правления, Исполнительного директора, членов Ревизионной комиссии Ассоциации в виде заверенных копий протоколов (выписок из протоколов) заседаний Правления, которые оформляются Секретарем Ассоциации и вручаются вышеуказанным лицам под роспись.
9.4. Ответственность за хранение протоколов заседаний Правления несет Исполнительный директор Ассоциации.

10. Заключительные положения
10.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием и может быть изменено, дополнено или отменено только им. 
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